
日付 単位

4月 0 法人内研修

5月 3～5 担当を持ってのリハ開始

CCの症例検討

6月 6～8 CCの準備

新入職者紹介文の作成

　（該当者／バイザー）

7月 9～12 施設内症例発表① 『事例報告・検討会』応募開始

supervisorとの面談①

　（人事考課用紙を基に実施）

タイムスタディ開始　※1日～7日まで

8月 13～14 CCの症例検討 『新人症例発表大会』応募開始 『事例報告・検討会』抄録提出

9月 14～15 CCの準備 『新人症例発表大会』事前説明会 『事例報告・検討会』査読/事前説明会

10月 15 施設内症例発表② 『新人症例発表大会』演題登録 『事例報告・検討会』発表

11月 15 supervisorとの面談② 『新人症例発表大会』抄録提出

　（人事考課用紙を基に実施）

CCの症例検討

12月 15 タイムスタディ終了

CCの準備

1月 15 施設内症例発表③

2月 15 PT協会『新人症例発表大会』発表 『弘善会学会』『新人症例発表』準備

3月 15 supervisorとの面談③ 『弘善会学会』『新人症例発表』

　（人事考課用紙を基に実施） 　演題登録
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